A1l Izjava o zastiti podataka

Za Al Hrvatska d.o.o. (,,A1“) sigurno rukovanje podacima ima najveci prioritet. Vase povjerenje u nase sigurno
postupanje s osobnim podacima iznimno nam je vazno. U tom smislu Zelimo osigurati da nase odredbe koje se
odnose na zastitu podataka budu transparentne za sve ispitanike.

Tko je odgovoran za obradu podataka?

Voditelj obrade odgovoran za obradu podataka je Al Hrvatska d.o.o., Vrtni put 1, Zagreb.

Kako mozete kontaktirati sluzbenika za zastitu podataka?

Sluzbenika za zastitu podataka mozete kontaktirati putem gore navedene adrese ili adrese elektronicke poste
recruiting.dataprotection@al.group.

Sto su osobnih podaci?

Prema ¢lanku 4 (1) GDPR, osobni podaci su svi podaci koji se odnose na pojedinca Ciji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi.

Koje osobne podatke obradujemo?

Ime, prezime, broj telefona, adresu elektronicke poSte, datum rodenja, adresu stanovanja, popratno
pismo/motivacijsko pismo, Zivotopis, potvrde i ostalu dokumentaciju koju ste dobrovoljno prilozili;

Rezultate testiranja i provedenih intervjua (ako ste pozvani na razgovor za posao i/ili testiranje, primjerice: test
inteligencije, osobina li¢nosti ili znanja);

Presliku tvoje osobne iskaznice za potrebe izrade kvalificiranog certifikata (ukoliko Zelite potpisati ugovor o radu
elektronic¢kim potpisom).

Izvori prikupljana osobnih podataka

Vedinu osobnih podataka koje obradujemo prikupljamo izravno od vas prilikom predaje vase prijave ili kada
sudjelujete u procesu selekcije ili na neki drugi nacin komunicirate s nasim HR timom.

Takoder moZzemo prikupiti neke vase osobne podatke iz drugih izvora. Na primjer, kada su vas za radno mjesto
preporucile trece strane kao Sto su agencije za zaposljavanje ili kada prikupimo dodatne informacije od vasih
prethodnih poslodavaca ili javnih izvora.

U koje svrhe obradujemo vase osobne podatke?

Vase gore navedene podatke obradujemo kako bismo upravljali procesom zaposljavanja, procijenili prikladnost
kandidata za slobodna radna mjesta i odlucili kome ponuditi posao.

Oslanjamo se na legitiman interes sukladno ¢l. 6 (1) tocki f. GDPR u obradi vasih osobnih podataka tijekom
procesa zaposljavanja i za vodenje evidencije o provedenom postupku.

Kada obradujemo vase osobne podatke temeljem vase privole sukladno ¢l. 6 (1) tocki a. GDPR, ova izjava o
privatnosti to izricito navodi.

Koliko dugo zadrzavamo vase podatke?

Vase osobne podatke brisat ¢emo najkasnije u roku od 7 mjeseci od primitka vase prijave.
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Ako ste nam dali privolu (pravna osnova sukladno ¢l. 6 (1) tocki a. GDPR), vasa prijava bit ¢e pohranjena u grupnoj
bazi podataka kojoj pristup imaju struénjaci za selekciju svih kompanija unutar Al grupe i ti ée podaci biti
pohranjeni na razdoblje od 3 godine.

Ukoliko ste se odlucili za potpisivanje ugovora o radu elektronickim potpisom tada ¢emo presliku vase osobne
iskaznice Cuvati 20 godina od izvrSenja posljednje aktivnosti u vezi s pripadajué¢im certifikatom, odnosno
potpisivanja ugovora o radu ili njegovih dodataka.

Napomena: Privolu koju ste nam dali moZete povuci u svakom trenutku. Da biste to ucinili posaljite nam e-mail
na sljedecu adresu elektronicke posSte: recruiting.dataprotection@al.group. Nakon $to povucete privolu vise
ne¢emo obradivati vase osobne podatke. Povladenje privole ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju privole
prije njezina povlacenja.

Tko ima pristup vasim osobnim podacima?

In the event of your corresponding consent, your personal data will be shared within the Al Telekom Austria
Group with the following group companies: Telekom Austria AG; Al Digital International GmbH; Al Digital
Deutschland GmbH; Al Slovenija d.d., Slovenia; Al Hrvatska d.o.o., Croatia; Al Srbija d.o.0., Serbia; Al Bulgaria
EAD, Bulgaria; A1 Makedonija DOOEL, Macedonia and Unitary enterprise Al, Belarus.

U slucaju da ste dali odgovarajucu privolu, vasi osobnih podaci ¢e biti proslijedeni sljede¢im kompanijama unutar
Al Telekom Austria Group-e: Telekom Austria AG, Austrija; Al Digital International GmbH, Austrija; Al Digital
Deutschland GmbH, Njemacka; Al Slovenija d.d., Slovenija; Al Hrvatska d.o.o., Hrvatska; Al Srbija d.o.0., Serbija;
Al Bulgaria EAD, Bugarska; A1 Makedonija DOOEL, Makedonija and Unitary enterprise Al, Bjelorusija.

Obrada podataka u ime voditelja obrade

Cak i ako angaZiramo izvrsitelje obrade za obradu osobnih podataka u nage ime mi ostajemo odgovorni za zastitu
vasih osobnih podataka. Za obradu vasih osobnih podataka moZemo angaZirati izvrsitelje iz zemalja koje su izvan
EU-a samo ako za tu zemlju postoji odluka Europske komisije o primjerenosti ili ako smo s izvrsiteljem ugovorili
primjerena jamstva ili pridrzavanje obvezujuéih propisa o zastiti osobnih podataka.

Jesu li vasi osobnih podaci sigurni?

Kako bismo zastitili vase osobne podatke implementirali smo odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere te
takoder redovito educiramo svoje zaposlenike u odnosu na rukovanje osobnim podacima.

Koja prava imate u odnosu na obradu vasih osobnih podataka?
Vasa prava u odnosu na obradu osobnih podataka su sljedeéa:

Pravo na pristup: Od nas moZete dobiti potvrdu obraduju li se vasi osobni podaci te ako se takvi osobni podaci
obraduju u kom se opsegu obraduju.

Pravo na ispravak: Ako obradujemo vase osobne podatke koji su nepotpuni ili netocni, u bilo kojem trenutku od
nas moZzete zatraziti da ih ispravimo ili dopunimo.

Pravo na brisanje: Od nas moZete zatraziti brisanje svojih osobnih podataka ako smo ih obradivali nezakonito ili
ta obrada predstavlja nerazmjerno zadiranje u vase zasti¢ene interese. Molimo da uzmete u obzir da postoje
razlozi koji onemogucuju trenutacno brisanje, primjerice kod zakonski propisanih obveza arhiviranja.

Pravo na ogranicenje obrade: Od nas mozZete zatraZiti ograni¢enje obrade svojih podataka:

* ako osporite to¢nost podataka tijekom perioda koji nam omogucava provjeru toc¢nosti tih podataka ¢ ako je
obrada podataka bila nezakonita, ali odbijate brisanje i umjesto toga traZite ogranicenje koristenja podacima

¢ ako nam podaci viSe nisu potrebni za predvidene svrhe, ali su Vam jos$ potrebni radi ostvarenja pravnih zahtjeva
ili

¢ ako ste podnijeli prigovor na obradu tih podataka
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Pravo na mogucénost prijenosa podataka: Od nas moZete zatrazZiti da Vam podatke, koje ste nam povijerili,
dostavimo u strukturiranom, uobicajenom strojno Citljivom formatu:

¢ ako te podatke obradujemo na temelju privole koju ste nam dali i koju mozZete opozvati ili radi ispunjenja
ugovora, i

* ako se obrada vrsi s pomoc¢u automatiziranih procesa.

Prava u vezi s automatiziranim donosenjem odluka i profiliranjem: Imate pravo prigovora na odluke koje se
temelje iskljucivo na automatiziranoj obradi (ukljuCujuéi profiliranje) vasih osobnih podataka koja proizvodi
pravne ucinke na vas. U kontekstu procesa prijave ne koristimo nikakve iskljuivo automatizirane procese za
donosenje odluka.

Pravo na prigovor: Ako vase podatke obradujemo radi izvrSenja zadaca od javnog interesa ili zadaca javnih tijela
ili se prilikom njihove obrade pozivamo na nase legitimne interese, moZete podnijeti prigovor protiv takve obrade
podataka ako postoji interes zastite vasih podataka.

Pravo na Zalbu: Ako ste misljenja da smo prilikom obrade vasih podataka prekrsili hrvatske ili europske propise
o zastiti podataka, molimo da nam se obratite kako bismo razjasnili eventualna pitanja. Svakako imate pravo
uloZiti prituzbu hrvatskoj Agenciji za zastitu podataka, odnosno u sluc¢aju promjene vazecih propisa drugom tijelu
koje ¢e preuzeti njenu nadleznost, kao i nadzornom tijelu unutar EU-a.

Kako mozete ostvariti svoja prava?

Ako prema nama Zelite ostvariti bilo koje od gore navedenih prava molimo da nam posaljete e-mail na sljedecu
adresu elektronic¢ke poste: recruiting.dataprotection@al.group.

Potvrda identiteta: U sluaju sumnje vezane za utvrdivanje vaseg identiteta moZemo od vas zatraZiti dodatne
informacije kako bismo potvrdili vas identitet, kao Sto je Citka kopija vaZece osobne iskaznice s fotografijom s
potpisom, sve u svrhu zastite vasih prava i vase privatnosti.

Prekomjerno koristenje prava: Ako koristite bilo koje od gore navedenih prava na ocito neopravdan nacin ili
osobito ¢esto moZemo naplatiti razumnu naknadu za obradu ili odbiti obraditi vasu prijavu.

Moram li dostaviti svoje osobne podatke?
Ne postoji obveza da nam dostavite svoje osobne podatke i nema negativnih posljedica ako nam ne Zelite

dostaviti osobne podatke prilikom prijave za posao. Medutim, ako nam ne dostavite takve podatke, mozZda
ne¢emo modi dalje obraditi vasu prijavu i postupak zaposljavanja bit ¢e obustavljen.


mailto:recruiting.dataprotection@a1.group

